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Muzeul Viticulturii §i Pomiculturii Golesti organizeaza concurs in vederea ocuparii
posturilor contractual vacante de executie:l1conservator (IS), gestionar custode 1M 4);
muncitorlG (4); supraveghetor muzeu 1G (12); administrator 1M(1), pe perioada
nedeterminatd, din cadrul Directiei Tehnic Administrativa, in perioada 07.04.2023 - 15.05.2023, la
sediul Muzeului, din orasul Stefinesti, str. Radu Golescu, nr.34:

Conditii generale de participare la concurs:
a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs (conservator):
e studii superioare absolvite cu diploma de licents;
e vechime 5 ani (intr-un post similar);
e disponibilitate la program de lucru prelungit in functie de cerintele si solicitarile pe care le
impune activitatea;
* cunoasterea si utilizarea instrumentelor de lucru specifice domeniului de activitate (normele



de conservare privind depozitarea, manipularea, expunerea, aplicarea tratamentelor specifice
bunurilor culturale);

* cunoasterea si operarea mijloacelor moderne de accesare si procesare a informatiei (operare
computer, utilizare internet pentru documentarea stiintificd si comunicare profesionala,
utilizarea de instrumente si programe profesionale).

Conditii specifice de participare la concurs (gestionar custode):

e studii medii;

e vechime 5 ani (intr-un post similar);

e disponibilitate la program de lucru prelungit in functie de cerinele si solicitirile pe care le
impune activitatea.

Conditii specifice de participare la concurs (muncitor):

e studii gimnaziale;

e vechime 5 ani (intr-un post similar);

e disponibilitate la program de lucru prelungit in functie de cerinele si solicitarile pe care le
impune activitatea.

Conditii specifice de participare la concurs (supraveghetor):

e studii gimnaziale;

e vechime 5 ani (intr-un post similar);

e disponibilitate la program de lucru prelungit in functie de cerintele si solicitarile pe care le
impune activitatea.

Conditii specifice de participare la concurs (administrator):

e studii medii;

e vechime 3 ani (intr-un post similar);

e disponibilitate la program de lucru prelungit in functie de cerinele si solicitarile pe care le
impune activitatea.

e cunostinte privind intocmirea planului financiar privind cheltuielile administrativ
gospodaresti si de aprovizionare;

e cunostinte privind intrefinerea s§i reparatiile curente (tAmplarie, zidarie, instalatii electrice,
instalatii sanitare, igienizare-zugravire;

e cunostinte resurse umane;

* cunoasterea si operarea mijloacelor moderne de accesare si procesare a informatiei (operare
computer, utilizare internet pentru documentare si comunicare profesionald, utilizarea de
instrumente si programe profesionale);

Concursul va consta in:

1. Proba scrisi/Proba practici pe data de 03.05.2023, ora 10%;
2. Interviu pe data de 09.05.2023, ora 12,

Acte necesare in vederea participarii la concurs:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
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f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care s ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinfa care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru
candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
lit. f), anterior datei de sus{inere a probei scrise.

Bibliografie pentru concurs (conservator):

e Legeanr. 311/2003 (republicare 2) a muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003;
Legea nr. 422 (republicare 1) privind protejarea monumentelor istorice;
Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicat;
Legea 319 din 2006 privind securitatea, si sindtatea in munca;
Ordin nr. 2.463 din 8 august 2013 pentru aprobarea reglementarii tehnice "Normativ privind
securitatea la incendiu a constructiilor;
e Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare

impotriva incendiilor;

e Ordonanta de urgentd nr. 57 privind Codul administrativ;
e Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordin nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind Evidenta, Gestiunea
si Inventarierea Bunurilor Culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale,
centre de culturd si alte unitati de profil, cu modificarile si completirile ulterioare;
Standardul Ocupational: conservator;
Aurel Moldoveanu, 1999-, Conservarea Preventivd a Bunurilor Culturale™;
Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti;
,»Pagini din istoria Muzeului Golesti”, Editura Tiparg, Pitesti, 2014.

Bibliografie pentru concurs (gestionar custode):
e Legeanr. 311/2003 (republicare 2) a muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003;
e Legeanr. 422 (republicare 1) privind protejarea monumentelor istorice;
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Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata;
Legea 319 din 2006 privind securitatea, si sdnatatea in munca;

Hotararea nr. 1092 din 16/08/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti biologici in munci;

Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legdturad cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor pyblice,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 2634/2015, privind documentele financiar contabile;

Ordin nr. 2.463 din 8 august 2013 pentru aprobarea reglementarii tehnice "Normativ privind
securitatea la incendiu a constructiilor;

Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare
impotriva incendiilor;

Ordonanta de urgenta nr. 57 privind Codul administrativ;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti;
,»Pagini din istoria Muzeului Golesti”, Editura Tiparg, Pitesti, 2014.

Bibliografie pentru concurs (muncitor):

Legeanr. 311/2003 (republicare 2) a muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003;

Legea nr. 422 (republicare 1) privind protejarea monumentelor istorice;

Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural naional mobil, republicata;
Legea 319 din 2006 privind securitatea, si sinatatea in munca;

Hotararea nr. 1092 din 16/08/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti biologici in munci;

Ordin nr. 2.463 din 8 august 2013 pentru aprobarea reglementdrii tehnice "Normativ privind
securitatea la incendiu a constructiilor;

Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare
impotriva incendiilor;

Ordonanta de urgenta nr. 57 privind Codul administrativ;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti;
,»Pagini din istoria Muzeului Golesti”, Editura Tiparg, Pitesti, 2014.

Bibliografie pentru concurs (supraveghetor muzeu):

Legea nr. 311/2003 (republicare 2) a muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003;

Legea nr. 422 (republicare 1) privind protejarea monumentelor istorice;

Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicati;
Legea 319 din 2006 privind securitatea, si sdnatatea in munci;

Hotararea nr. 1092 din 16/08/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti biologici in munci;

Ordin nr. 2.463 din 8 august 2013 pentru aprobarea reglementarii tehnice "Normativ privind
securitatea la incendiu a constructiilor;

Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare
impotriva incendiilor;

Ordonanta de urgenta nr. 57 privind Codul administrativ;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de Organizare si Functionare a Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti;
,»Pagini din istoria Muzeului Golesti”, Editura Tiparg, Pitesti, 2014,



Bibliografie pentru concurs (administrator):
e Legeanr. 311/2003(republicare 2) a muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003;
e Legeanr. 422 (republicare 1) privind protejarea monumentelor istorice;

Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural nagional mobil, republicati;

Legea 319 din 2006 privind securitatea, si sdnatatea in munca;

Hotararea nr. 1092 din 16/08/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate

de expunerea la agenti biologici Tn munci;

* Ordin nr. 2.463 din 8 august 2013 pentru aprobarea reglementirii tehnice "Normativ privind
securitatea la incendiu a constructiilor;

e Ordin nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor;

e Ordonanta de urgentd nr. 57 privind Codul administrativ;

e Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificdrile si completérile ulterioare;

e HG nr.905/2017 privind Registrul de Evidentd a Salariatilor;

*  Ordonanta de urgenta nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial nr. 11 din 09 -ian- 2020;

e Ordinul nr.2035/2000 privind aprobarea Normelor Metodologice privind evidenta, gestiunea
si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale,
centre de culturd si alte unitati de profil, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Ordinul nr. 2634/2015, privind documentele financiar contabile;

e Regulamentul de Organizare si Funtionare al Muzeului Viticulturii si Pomiculturii Golesti;

e ,Pagini din istoria Muzeului Golesti”, Editura Tiparg, Pitesti, 2014.

In vederea participdrii la concurs, candidatii vor depune la Compartimentul Resurse Umane si
Salarizare al institutiei, la sediul din Str. Radu Golescu, nr 34, Stefinesti, pana la data de
21.04.2023, ora 15,00, cererea de inscriere la concurs, Insotitd de actele mentionate. Precizdm ca
toate probele concursului se vor sustine la sediul din Str. Radu Golescu, nr 34, Stefanesti.

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:

Actiunea: Data Ora
Publicarea  anuntului  privind  organizarea 07.04.2023 09:00
concursului
Solicitare informatii si Depunerea dosarelor de 10-21.04.2023 09:00 - 15:00
concurs:
Data-limita pana la care se pot depune dosarele de 21.04.2023 15:00
concurs:
Selectia dosarelor de concurs 25.04.2023 10:00
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 26.04.2023 12:00
Depunere  contestatiilor in urma selectiei | Pana in 27.04.2023 12:00
dosarelor
Solutionarea contestatiilor 28.04.2023 10:00
Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 28.04.2023 15:00
Proba scrisd/Proba practica 03.05.2023 10:00
Corectarea  lucrdrii  scrise/Evaluarea  probei 04.05.2023 10:00
practice
Afisarea rezultatelor probei scrise/probei practice 04.05.2023 14:00




Depunerea contestatiilor Péana in 05.05.2023 15:00
Solutionarea contestatiilor 08.05.2023 10:00
Afisarea rezultatelor contestatiilor 08.05.2023 15:00
Sustinerea interviului 09.05.2023 12:00
Notarea interviului 10.05.2023 10:00
Afisarea rezultatelor interviului 10.05.2023 14:00
Depunerea contestatiilor Pana in 11.05.2023 14:00
Solutionarea contestatiilor 12.05.2023 10:00
Afisarea rezultatelor contestatiilor 12.05.2023 14:00
Afisarea rezultatului final 15.05.2023 14:00

Relatii suplimentare in legatura cu desfasurarea concursului se pot obtine la sediul din Str.

Radu Golescu nr 34, Stefanesti sau la telefon 0248/266364, secretariat.

Manager,

Narcis [ustin DEJA
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