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REGULAMENT
de organizare qi desfiqurare a concursului de proiecte de management

organizat pentru Muzeul Viticulturii qi Pomiculturii Goleqti

PREAMBUL:
Muzeul Viticulturii qi Pomiculturii Goleqti este o institufie de culturd de drept public, de

importantd nafionali, fdr6 scop lucrativ, oare funcfioneazd in subordinea Consiliului Judefean

Argeq in temeiul prevederilor Legii muzeelor qi a colecfiilor publice nr. 31112003 qi a OUG
189/2008 privind managementul instituliilor publice de cu1tur6, cu modificdrile qi actualiztuile

ulterioare.
Finanjarea Muzeului Viticulturii gi Pomiculturii Goleqti se realizeazd, din venittri proprii qi

subvenfii din bugetul de local, prin bugetul Consiliului Judefean Arge;.

CAP. I: DISPOZITII GENERALE

ART.1
Concursul de proiecte de management pentru Muzeul Viticulturii qi Pomiculturii

Goleqti aflat in subordinea Consiliul Judefean Argeg, reprezentat prin Preqedintele Consiliului

Judelean Argeq, se organizeazd"in conformitate cu prevederile Ordonanlei de urgen!6 a Guvernului

ff. 189/2008 privind managementul instituliilor publice de culturd, aprobat6 prinlegea nr.

26912009, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgent6,

coroborate cu prevederile prezentului regulament.

ART.2
(l) Concursul de proiecte de management se desfbgoari conform cerintelor cuprinse in

anunlul public, al cdrui conlinut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor

legale din ordonanta de urgen!6, publicat pe pagina de internet a instituliei qi a autoritdtii $i afiqat la

sediul celor dou6 entitdfi.
(2) Anunful public cuprinde:

a) condiliile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;
c) regulamentul de organizarc a concursului de proiecte de management intocmit conform

regulamentului-cadru;
d) calendarul concursului, cu precizareatermenului/perioadei pentru fiecare etapd;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul

dosarului de concurs;

ffi



I bibliografia;
g) informatii (privind condiliile tehnice de redactare a proiectului de management pi

condiliile de prezentarc a acestuia qi orice alte informalii considerate necesare unei mai bune
lntelegeri a cerinfelor concursului).

CAP. II: ORGANIZAREA $I FUNCTIoNAREA CoMISIEI DE CoNCURS $I
SECRETARIATUL ACESTEI COMISII

ART.3
(1) Pentru desfrgurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritdlii se

infiinleazd"o comisie de concurs, in functie de specificul instituliei.
(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin dispozilie qi este compusd din

reprezentanfi ai autorit6]ii, in propo4ie de o treime, qi din specialiqti in domeniul de activitate a
institu{iei, in propo(ie de doud treimi. Prin acelaqi act administrativ se desemneaz6 gi secretariatul
comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialiqtilor prevdzu[i la alin. (2) se face de cdtre autoritate tin6nd cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglem enteazd, activitatea specificd a
Muzeului Viticulturii qi pomiculturii Goleqti

(4) Membrii comisiei de concurs gi membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul ludrii la cunogtinfd a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidenlialitate gi imparfialitate, potrivit modelului prevlzut in anexa la prezentul
regulament-cadru. Declaraliile se pdstreazd" la dosarul cuprinz0nd documentele ce privesc
organizarcaconcursului.

(5) Membrii comisiei de concurs gi membrii secretariatului cornisiei de concurs au obligalia
pdstrrrii confidenlialitafi informaliilor de care iau cunoqtinJd pe durata deruldrii 

"on.u.r=ul.ri,potrivit legii.
(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs

urmdtoarele situatii:
persoana care se afld in

a) este sot, rudE sau afin, pAnd la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legalS de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalli membii ai comisiei sau cu candidalii
participanfi la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare aprocedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institulia publicd de cultura pentru care se organizeazli concursul de
proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relalii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sof/solie,
cu oricare dintre candidali.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solufionare a contestatiilor.

(8) in cazul existentei unui caz deincompatibilitate, mernbrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indat6 autoritate a, care ya
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) in situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei

'le 
concurs nu a depus declaralia prevrzutr la alin. (4) sau nu qi-a indeplinit obligalia prevdnfid,la

alin' (8), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozilie, incetarea calitrlii de membru al comisiei de
concurs gi inlocuirea acestuia.

(10) incdlcarea dispoziliilor alin. (4) qi (8) va atrage, dupd, caz,r6spunderea civil6 ori penald,
potrivit legii.



ART.4
(l) Comisia de concurs are urmltoarele atribufii principale:

a) stabileqte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a

proiectelor de management primite de la secretariafi

b) analizeaz[ proiectele de management depuse de candida]i, acordd punctajul potrivit grilei de

evaluare, noteazd, fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelo4 cdt qi pentru

interviu/interviuri;
c) stabilegte rezultatul concursulvi pebazarezultatelor fiec6rei etape notate, potrivit prevederilor

prezentului regulament;
d) elaboreaz[ un raport asupra notelor acordate candidatilor qi cdgtigdtorului concursului qi face

recomandAri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu rospectaroa

intervalului prevdzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonan{a de urgent6;

e) certificd, prin semn6tur6, toate actele gi documentele intocmite de secretariatul comisiei de

concurs;
(2) Ponderea criteriilor qi subcriteriilor echivalent6 notelor pentru grila de evaluare a

proiectelor de management gi a interviului este validatdde c6tre membrii comisiei.
ART.5
(1) Membrii Comisiei de concurs au obligalia exercit[rii mandatului cu respectarea

urm6toarelor principii :

a) aplicarea corectl a legii;
b) prioritateainteresuluipublic;
c) asigurarea egalitdtii de tratament al candidatilor;
d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd,

eficien{d, corectitudine gi conqtiinciozitate;
e) principiul impa4ialitIlii qi independentei, care obligdla o atitudine obiectivE, neutrd fatl de

orice interes politic, economic, social sau de alt6 naturd in exercitarea mandatului;
f) principiul nediscriminlrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiulintegrititiimorale.
(2) Membrii Comisiei de concurs au urm6toarele obligafii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament-cadru,

precum qi conlinutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aduc6 la cunoqtinla autoritElii orice ingerinld in activitatea lor din partea unor persoane

frzice sau juridice care ar putea sE le afecteze independenla sau imparfialitatea ori ar putea

crea suspiciuni cu privire Ia acestea;

c) sE participe Ia gedinlele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, gi s6 respecte

confidentialitatea deliberdrilor gi a datelor cu caracter personal, in condiliile legii;
d) sd reia procedura not6rii in cazul prevdnfila art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;

e) sd nu igi exprime publio opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

0 sd evite orice contact individual cu candidatii pe lntreaga durat6 a desftqurdrii procedurilor

qi etapelor concursului;
g) sE informeze de indatd autoritatea in canil existentei unui caz de incompatibilitate.

ART.6
(1) Mandatul de membru al Comisiei de concurs inceteaz6 in urmdtoarele situalii:

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incElcdrii prevederilor legale qi ale prezentului regulament-cadru;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaralia privind confidenlialitatea qi

imparfialitatea;
d) renunlarea din propria initiativdla mandat, comunicatd in scris autoritdlii;



e) retragerea motivat[ a mandatului membrului de
desemnat;

c[tre autoritatea sau institulia care l-a

0 in situalia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevdzutdla art.3 alin.
(4) sau nu qi-a indeplinit obligalia prevEzut[ raart,3 alin. (g);

g) deces;

h) alte situatii prevdzute de lege.
(2) in caztvile prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc inainte de inceperea primei etape,

autoritatea desemneazd o altdpersoan[, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul instituliilor publice de culturd, cu modific6rile qi complet6rile
ulterioare.

(3) in cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din O.U.G. nr. tgg/200s
privind managementul institufiilor publice de cultur6, cu modificdrile qi completlrile ulterioare.

(a) in cazul imposibilitalii fizice/obiective a indeplinirii atriUuliitor asumate de cdtre un
membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfbqurarea
etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din o.U.G. nr. lggl2o}gprivind
managementul instituliilor publice de cultur6, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

ART.7
Secretariatul Comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al

compartimentului de specialitate, dacd acesta exist6, al compartimentului juridic, al
compartimentului economic qi al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al
autorit[Ui.

ART.8
secretariatul comisiei de concurs are urmdtoarele atribulii:

a) asigur[ condiliile tehnico-organizatoficepentru desfdgurarea concursului;
b) verificd legalitatea gi conformitateadocumentelor depuse de candidati;
c) solicitd candidafilor, in perioada selecfiei de dosare, ori de cdte ori este necesar, informaJii

sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;
d) comunicdrezultatele;
e) elimin[ din concurs,pebazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete gi pe cele

care conlin documente neconforme cu cerinlele din anunlul public, precum qi proieciele de
management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturr, cu modific6rile qi complet[rile
ulterioare gi ii ingtiinteazd,pe candidafii incauzd;

0 identificd generic Pi aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui num6r fiecdruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de seleplie a dosarelor, in vederea asigurdrii
confi denJialitrfii asupra identitdlii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concur s, pe baza
documentelor ori ginale;

h) pune la dispozilia membrilor comisiei formularul pentru declaralia de confidentialitate gi
impargialitate spre a fi semnat, precum gi lista candida{ilor;

D transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidalilor ale cdror dosare au
fost admise, asigurand confi denlialitatea identitdlii autoriior;j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu qi a subqiteriilor acestora,
astfel incdt notarea s[ se rcalizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/r6spuns;

k) intocmepte la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;



1) cerfiralizeaz[ documentele necesare efectudrii plEtii indemnizatiei membrilor comisiei gi

secretariatului acesteia, precum qi documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare

qi diurn6, dupdcaz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocme$te contracte civile de prestdri de servicii pebaza c6rora vor fi remunerati membrii

comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestaliilor qi ai secretariatului;

n) participd la gedinlele comisiei, fErd drept de vot;
o) consefltneazd ln procesele-verbale redactate la sftrgitul fiecdrei etape a concursului nota

fiecdrui candidaL
p) invit6 comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevdzut la art.10 alin.

(s);
q) aduce la cunoqtinta candidalilor, in scris, nota oblinutd in prima etapd a concursului, in

termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, qi asigur6 afigarea acesteia la sediul autoritdlii qi al

instituliei publice de cultur6, precum qi pe pagina de intemet a institutiei publice de cultur6, dupd

caz;

r) calculeazdnota fieclrui candidat qi redacteaz6 procesul-verbal final al concursului, la care se

anexe azd raportul comi si ei ;

s) aduce la cunoqtinla candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termen de 24 de ore de la

incheierea ultimei etape, precum gi la cunoqtinta public6, prin afigarea acestuia la sediul autoritSlii $i

al institutiei publice de culturS, precum qi pe pagina de intemet a autorit6tii;

0 asigurd transmiterea contestaliilor c[tre comisia de solu{ionare a contesta}iilor;

u) asigurd aducerea la cunogtinla publicI a rezultatului final al concursului, a listei nominale a

candidatilor gi a altor informalii de interes public, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului

in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data solufiondrii acestora.

CAP.III
ANALIZA $I NOTAREA PROIECTELOR DE MANAGEMENT

ART.9
(1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format

electronic Ai/sau pe suport hhrtie de la secretariat qi completeazd notele acordate in grila de

evaluare individuall a membrului comisiei, intocmiti pentru fiecare candidat.
(2) Analizarea qi notarea proiectelor de management se fac pe baza qiteriilor generale

prevazute la arl. 12 alin. (l) din O.U.G. r'tr. 18912008 privind managementul institu{iilor publice de

cultur6, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare, precum gi pe baza subcriteriilor prev6zute in
caietul de obiective tntocmit de autoritate.

(3) in evaluarea proiectelor de management se va urmdri modul in care Proiectul de

management rdspunde cerinlelor caietului de obiective, av6ndu-se in vedere urmdtoarele criterii
generale de analizd qi notare a proieotelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care igi desfXgoard activitatea Muzeul Viticulturii Si

Pomiculturii Goleqti qi propuneri privind evolulia acesteia in sistemul institulional existent;

b) analiza activitdfi institutiei publice de culturd gi, in functie de specific, propuneri privind

imbundtSlirea acesteia;

c) analiza organizdrii instituliei publice de cultur6 gi propuneri de reorganizare gi/sau

restructurar e, dupd caz;

d) analiza situaliei economico-financiare a institutiei publice de cultur6;

e) strategia, programele qi planul de acliune pentru indeplinirea misiunii specifice a Muzeului

Viticulturii qi Pomiculturii Goleqti, conform sarcinilor formulate de autoritate;



0 previziune a evoluliei economico-financiare a Muzeului Viticulturii qi Pomiculturii Goleqti,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de c[tre autoritate, precum gi a venituriior
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrdrile qi dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidenfiale, cu exceplia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia iqi desfEgoar[ activitatea
cdrora membrii acesteia:

in qedinte, organizate la sediul autoritItii, in cadrul

a) analizeazd caietul de obiective gi stabilesc punctajul gi grila de evaluare pentru criteriile qi
subcriteriilelnbazac6rora se noteazb proiectele de management pi interviul;b) dezhat, analizeazd"qi noteazE proiectele de management - pentru prima etapda concursului;c) acordd note pentru cea de-a doua etap[ a concursului - sustin&ea, ln cadrul interviului, a
proiectelor de management de c[tre candidatii admigi;

d) elaborcazd cu sprijinul Secretariatului Comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor 9i c6qtigdtorului concursului gi face recomand[ri privind perioada pentru care se incheie
contractul de management, dac6 este cantl.

(6) Data 9i locul de desflqur^re a gedinfelor sunt anun]ate de c6tre secretariat cu cel putin
24 de ore inainte de desfbqurarea acestora.

(7) Participarea membrilor Comisiei de concurs la qedin{ele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminirii din comisie gi pierderea indemniza[iei pentru presta]ia depus6 in-calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreazd" de citre autoritate pe suport audio sau se consemneaz1in
tentmat de cdtre secretariatul comisiei qi este semnat la final de c6tre candidali.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens
la secretariatul comisiei de concurs, ln care vor preciza datele p"rronui. de identificare, cu cel pufin
3 ore lnainte de desfdgurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul sI intervind in cadrul discufiilor gi/sau s[ inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare
a interviului.

ART. 10
(l) Notarea se face prin acordarea de cdtre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu)

la 10 (zece), pentru fiecare etap6.

Q)Lapunctajul aferent notei se iau in calcul doar primele dou6 zecimale.
(3) Media aritmeticl a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte

reprezintl rezultatul probei pentru fiecare candidat.
(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazd

acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.
prin media aritmeticd a notelor

[Rezultatul final] : (nota I * nota 2 * nota3 * nota 4 + nota x)/x
x - rtr. rnembrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) in situalia in care se inregistr eazd difercnte mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de c6te ori se
constatd cd existd diferente mai rnari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etap6 irr parte.

(6) Sunt declarati admigi qi pot susfine interviul candidafii ale c6ror proiecte de management
au oblinut, in prima etap6 a concursului, tota minimd 7.

(7) Este declarat cdqtig[tor candidatul care
aceasta sd fie de rninimum 7.

a oblinut cea mai mare medie, cu conditria ca

(8) in cazul in care mai multi candidafi obtin rnedii egale, este declarat c6qtig6tor candidatul
care a obtinut flota cea mai rnare la interviu.



(9) in caanl in care doi sau mai mu[i candida]i ob]in medii egale, atdt la evaluarea
proiectului de management prezentat, cdt gi la interviu, comisia de concurs va introduce o probd

scrisi pentru departajarc din bibliografia de concurs.

(10) in cazul in care niciun candidat nu a oblinut o medie de minimum 7, procedura de

concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispoziliilor art. 8 gi 9 din
ordonanJa de urgent6.

(11) in caanlin care cdgtig6torul concursului de proiecte, din motive personale, renunj6, in
scris, la calttatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacl pirfile nu
convin asupra clauzelor conhactului de management in termen de 30 de zile lucrdtoare de Ia data

aducerii la cunogtinta publicd arczultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are

dreptul sd negocieze c1t urmdtorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu
condilia ca acesta sE indeplineasci prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din O.U.G. w. 18912008 privind
managementul instituliilor publice de cultur6, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

CAP.IV
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

ART. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea qi desfEqurarea concursului la Registratura Consiliului Jude{ean Argeq, in
termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depdqi 5 zile lucrltoare de la data

aducerii la cunoqtinla candidafilor a rezultatului concursului.
ART. 12

(1) Contestatiile se solutioneaz[ in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contesta{iilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Comisia de solulionaxe a contestatiilor este alcstuit6 dintr-un numdr impar de membri,
desemnali prin dispozitie a autorit6tii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solulionare a contestaliilor membrii care au fbcut parte

din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzdtor

prevederile art.3 alin. (4)-(10), art. 5 gi art. 6 alin. (l) din prezentul regulament.
(5) Comisia de solufionare a contestafiilor are urm6toarele ahibulii:

a) verificd respectarea termenului prevdzlt de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd mdsura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a

procedurii privind organizarea gi desfbgurarea concursului;

c) analizeazd contestatia depusS;

d) intocmegte procesul-verbal al gedintei comisiei de solulionare a contestaliilor;
e) comunicd contestatarului gi autoritElii rezultatul soluliondrii contestaliei.

CAP. V
REZULTATUL X'INAL AL CONCURSULUI

ART. 13

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestalii sau, dup[
caz, dela data soluliondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominalS a candidatilor gi

alte informalii de interes public sunt aduse la cunoqtinta public6, prin grija autoritatrii, prin afigaj la
sediul autorit6lii gi al institutiei, precum qi pe pagina de internet a autoritElii gi a institutiei publice
de cultur5.



ANEXA LA REGUTAMENTUT.CADRU
de_organizare qi desfrqurare a concursului de proiecte de management pentru institufia de
culturii Muzeul Viticutturii qi Pomiculturii Goleqti

DECLARATIE
privind confi dentialitatea gi imparfialitatea

Subsemnatul(a), .......... membru in comisia de

concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat ......... ...., declar pe propria

rdspundere, sub sanctiunea falsului in declaralii, prevdztttde art. 326 dinCodul penal, urm6toarele:

a) nu am calitatea de sot, rudI sau afin, pdn6 la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care

au competenta legald de a numi membri ln comisia de concurs, cu ceilal1i membri ai comisiei sau cu

candidalii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani qi nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs

raporturi contractuale incheiate cu institufia public[ de cultur[ pentru care se organizeazd concursul

de proiecte de management;

c) nu am avut in ultimii 2 ani gi nu am relalii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
so[/so[ie, cu oricare dintre candidafi;

d) ma angajez sd pdstrez confidentialitatea informaliilor de care iau cunoptinld pe durata

derul6rii concursului, potrivit legii.

Confirm c[, in situafia in care ag descoperi, pe durata exercitdrii mandatului, c6 m6 aflu in
una din situaliile atdtate sau ?n afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu
privire la aceastl situatie qi m6 voi retrage.

Data.

Semnitura


